RTVC

Sistema de Medios PUblicos

RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA - RTVC-

RESOLUCION No. 0190
(24 de junio de 2021)

"Por la cual se reglamenta la modalidad del Teletrabajo en Radio Television
Nacional de Colombia -RTVC-"

EL GERENTE DE RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA -RTVC-

En ejercicio de sus facultades legales, reglamentarias y estatutarias, en especial las conferidas por los
literales a) e i) del articulo 19 de los Estatutos Internos Sociales de RTVC, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 3° numerales 1y 9 del Decreto No. 3912 de 2004, en concordancia con lo previsto en los literales
a) e i) del articulo 19 de los Estatutos de la Entidad, atribuyen al Gerente funciones relativas a:

“a) Dirigir la administracion de la sociedad RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA RTVC, para lo cual
atendera la gestion diaria de los negocios y actividades de la misma, de acuerdo con las disposiciones legales
y estatutarias y ejecutar las decisiones que al respecto adopten la Junta de Socios y la Junta Directiva”; y,

i) Dirigir las relaciones laborales de la entidad, de conformidad con el régimen legal de sus servidores”;

Que la Ley 1221 de 2008 establecié normas para promover y regular el teletrabajo, como un instrumento de
generacién de empleo y autoempleo mediante la utilizacién de tecnologias de la informacién y las
telecomunicaciones -TIC.

Que el articulo 2° de la mencionada Ley establece:

‘(...) Teletrabajo. Es una forma de organizacion laboral, que consiste en el desempefio de actividades
remuneradas o prestacion de servicios a terceros utilizando como soporte las tecnologias de la
informacion y la comunicacion — TIC para el contacto entre el trabajador y la empresa, sin requerirse
la presencia fisica del trabajador en un sitio especifico de trabajo. (...)"

Que el Decreto 1072 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo"
en el Capitulo 5 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2, articulo 2.2.1.5.1. y s.s., reglamenta las condiciones
generales del teletrabajo y establece las condiciones laborales especiales del teletrabajo que regirén las
relaciones entre empleadores y teletrabajadores que se desarrollen en el sector publico (servidores publicos -
empleados publicos y trabajadores oficiales) en relacién de dependencia, asi como las obligaciones de las
partes en seguridad y prevision de riesgos laborales.

Que mediante el Decreto 648 de 2017 "Por medio del cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Piblica", en el articulo 2.2.5.5.54 se autoriza a los jefes de los
organismos Yy entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional para implementar y fomentar el teletrabajo
para los empleados publicos en los términos de la ley y los reglamentos.

Que mediante Circular Externa No 027 del 12 de abril de 2019, el Ministerio de Trabajo efectud precisiones
sobre la implementacion del teletrabajo para los empleadores del sector publico.

Que mediante la Resolucién 473 de 2017, se implementé el Teletrabajo en Radio Televisién Nacional de
Colombia -RTVC-.

Que, en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:
CAPITULO 1
Disposiciones generales

ARTICULO 1°. Objeto. Reglamentar el Teletrabajo en Radio Televisién Nacional de Colombia -RTVC-, en los
términos definidos por la Ley 1221 de 2008, conforme con el Capitulo 5 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2,
aarticulo 2.2.1.5.1. y s.s. del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015, como una
alternativa para mejorar la calidad de vida personal y laboral, mediante el uso de y aprovechamiento de las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC), que permite desempefiar las funciones u obligaciones
sin requerir la presencia fisica en un lugar especifico de trabajo, fortaleciendo la organizacién laboral.

ARTICULO 2°. Definiciones. Para la reglamentacion e implementacion del teletrabajo se tendran en cuenta
los siguientes conceptos, definidos en el articulo 2 de la Ley 1221 de 2008 y reglamentados por el Capitulo 5 del
Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2, articulo 2.2.1.5.2. y s.s. del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
1072 de 2015:

Teletrabajo: Es una forma de organizacion laboral, que se efectua en el marco de un contrato de trabajo o de
una relacion laboral dependiente, que consiste en el desempefio de actividades remuneradas utilizando como
soporte las tecnologias de la informacion y la comunicaciéon —TIC- para el contacto entre el trabajador y
empleador sin requerirse la presencia fisica del trabajador en un sitio especifico de trabajo.

Teletrabajador. Es la persona que, dentro del marco de la relacién laboral dependiente, utiliza las tecnologias
de la informacion y comunicacion como medio o fin para realizar su actividad laboral fuera del local del
empleador, en cualquiera de las formas definidas por la ley.

Teletrabajo Auténomo: Son aquellos que utilizan su propio domicilio o un lugar escogido para desarrollar su
actividad administrativa o profesional, el cual puede ser una pequefia oficina, un local comercial, entre otros.
En este tipo se encuentran las personas que trabajan siempre fuera de la empresa y sélo acuden a la oficina
en algunas ocasiones.

Teletrabajo mavil: Son aquellos teletrabajadores que no tienen un lugar de trabajo establecido y cuyas
herramientas primordiales para desarrollar sus actividades profesionales o administrativas son las tecnologias
de la informacién y la comunicacion, en dispositivos mdviles.

Teletrabajo Suplementario: Son aquellos teletrabajadores que laboran dos (2) o tres (3) dias a la semana en
su casa y el resto del tiempo lo hacen en una oficina.

ARTICULO 3°. Ambito de aplicacion: La presente reglamentacion es aplicable a los servidores publicos
(empleados publicos, trabajadores oficiales) de Radio Television Nacional de Colombia -RTVC-, quienes,
mediante solicitud, previa autorizacién de RTVC, verificacién del cumplimiento de las condiciones y requisitos
establecidos, se perfeccione mediante acto administrativo, modificacion del contrato de trabajo, en el que se
autorice trabajar bajo la modalidad de teletrabajo, de conformidad con lo establecido en la Ley 1221 de 2008,
reglamentada por el Capitulo 5 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2, articulo 2.2.1.5.2. y s.s. del Decreto 1072
de 2015y las demas normas que los modifiquen o adicionen.

Paragrafo: En atencion a la naturaleza de la Entidad, no podra emplearse esta figura para aquellos cargos y
funciones misionales que, por la necesidad del servicio, demanden su presencia fisica para la prestacion del
servicio.

ARTICULO 4°. Alcance de la aplicacion del Teletrabajo: La implementacion del teletrabajo, como forma de
organizacion laboral, se desarrollara de manera progresiva utilizando como soporte las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones (TIC), a partir de la suscripcidn del acto administrativo en el que se autorice
la modalidad de Teletrabajo y una vez se verifique que se cumplen con las condiciones establecidas por la
Entidad.

ARTICULO 5°. Modalidad de Teletrabajo: Teniendo en cuenta la naturaleza juridica de la Entidad, la mision
y las funciones que desempefian los servidores publicos de Radio Television Nacional de Colombia -RTVC-,
las modalidades de Teletrabajo que se implementan son Teletrabajo suplementario y Teletrabajo Auténomo.

La modalidad de trabajo autbnomo opera de manera excepcional y se concedera méaximo al 50% de los
servidores publicos por afio, con excepcion de aquellos a que se refiere el paragrafo del articulo 3°, para lo cual
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sera necesario que ademas del cumplimiento de los requisitos generales se informe la solicitud de incorporacién
a dicha modalidad a la Gerencia y que el servidor publico haya estado vinculado a la Entidad por un periodo
mayor a un (1) afio.

Independiente de la modalidad de teletrabajo otorgada al servidor publico, de requerirse la prestacion del
servicio en las instalaciones de la Entidad o sea necesaria su asistencia por fuera de la misma para el desarrollo
efectivo de las funciones, el jefe inmediato podra requerirlo en cualquier momento, dentro de la jornada de
trabajo.

Paragrafo primero: Criterios de acceso a la modalidad de Teletrabajo: Se dara prioridad a los servidores
que presenten alguna (s) de las siguientes condiciones: discapacidad o movilidad reducida, con hijos o padres
en condicion de discapacidad, con hijos en etapa de primera infancia (0 a 5 afios), madre o padre cabeza de
familia, lactantes y gestantes y residentes en zonas rurales.

Paragrafo segundo: Teletrabajo licencia de maternidad y lactancia: De conformidad con el articulo
2.2.1.5.12 numeral 3° del Decreto 1072 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector trabajo”, Red Nacional del fomento al Teletrabajo, se fomentaré la posibilidad de Teletrabajo, para
las mujeres antes de entrar en licencia de maternidad y durante la etapa de lactancia

ARTICULO 6°. Requisitos. Se establecen las siguientes condiciones para ser Teletrabajador:

a. Ser servidor publico de Radio Television Nacional de Colombia -RTVC-.

b. Tener minimo un (1) afio de servicio desempefiando las funciones a teletrabajar.
Que las funciones desempefadas puedan ser cumplidas fuera del lugar de trabajo y con apoyo de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC).

d. Contar con la aprobacion del jefe inmediato.

e. Que las condiciones familiares, tecnolégicas y fisicas del lugar para teletrabajar, sean aptas para el
desarrollo de la labor, lo cual se validara en la visita domiciliaria.

ARTICULO 7°. Postulacién y seleccion. El servidor ptblico, previa aprobacion del jefe inmediato, informara
a la Coordinaciéon de Gestién del Talento Humano el interés para iniciar proceso de incorporacién en la
modalidad de Teletrabajo, que permita realizar una validacién de las funciones que se desarrollaran mediante
teletrabajo y el cumplimiento de los requisitos mencionados en el numeral anterior

ARTICULO 8°. Jornada de trabajo: La jornada de trabajo del teletrabajador no podra exceder la méxima legal
permitida para los demas servidores publicos de la Entidad.

ARTICULO 9°. Acuerdo de voluntariedad- De conformidad con lo establecido en el numeral 10 del articulo 6
de la Ley 1221 de 2008, la vinculacion a la modalidad de Teletrabajo es voluntaria, tanto para la Entidad Publica
RTVC como para el servidor publico. Para tal efecto, se suscribira un acuerdo de voluntariedad entre la Entidad,
representada para tales efectos por el jefe inmediato, y el servidor publico que haga parte de esta modalidad.

Paragrafo. Los servidores publicos que voluntariamente participen en esta modalidad de trabajo podran solicitar
de manera formal en cualquier momento el retorno a su puesto de trabajo de manera presencial. La participacion
en teletrabajo no implicara ningiin detrimento de las retribuciones o menoscabo de las oportunidades de
formacion, capacitacion, promocién ni ninglin derecho de los servidores publicos.

ARTICULO 10°. Reversibilidad: Teniendo en cuenta que de conformidad con lo establecido en el numeral 10
del articulo 6 de la Ley 1221 de 2008, la vinculacion al Teletrabajo es de tipo voluntario, en el evento en que
RTVC, en calidad de empleador o el trabajador deseen, podran dar por terminada la modalidad de Teletrabajo,
comunicando tal situacién a la otra parte. El jefe inmediato o teletrabajador que desee dar por terminada la
modalidad de Teletrabajo, debera comunicarlo en cualquier momento por escrito y de manera motivada, al
Coordinador de Gestién del Talento Humano, para que dentro de los siguientes quince (15) dias habiles adopte
el cambio de modalidad.

Paragrafo. RTVC a través de la Coordinacién de Gestion del Talento Humano podré dar por terminada la
modalidad de teletrabajo acordada con el servidor publico, cuando se constate que no se cumplen con las
condiciones minimas para el desarrollo de esta modalidad laboral o por decision auténoma del Gerente de la
Entidad.

ARTICULO 11°, Deberes y obligaciones del Teletrabajador. Los Teletrabajadores no se desprenden de su
investidura de servidores publicos, por ende, les asiste el deber de acatamiento de la Constitucion Politica, la
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ley y las disposiciones internas, asi como el de conservar incdlumes sus deberes y obligaciones para con la
Entidad; en particular tendré los siguientes deberes y obligaciones:

a)

Realizar las funciones establecidas para el cargo dentro del Manual de Funciones de RTVC o del
Contrato de Trabajo y rendir los informes respectivos solicitados por su jefe inmediato, con la
oportunidad y periodicidad que se determine.

Entregar los productos concertados, cumplir los compromisos y prestar los servicios en las fechas
establecidas en los planes de accion, planes de trabajo y cronogramas.

Revisar y mantener actualizadas las bases de datos y los sistemas de informacién, con el fin de dar
cumplimiento a sus obligaciones y garantizar el contacto e interlocucién con sus superiores.
Mantener contacto con el jefe inmediato y los servidores publicos cuando asi se requiera, de manera
que le permita estar informado de todas y cada una de las actividades programadas por las
dependencias internas, asi como para demostrar el cumplimiento de sus funciones en el transcurso
de la jornada laboral. Igualmente, debera encontrarse en total disposicion durante la jornada laboral,
cuando a este se le requiera via telefénica, o por cualquier otro medio tecnoldgico que garantice una
comunicacion instantanea, sucesiva o simultanea.

Consultar permanentemente los medios de comunicacion empresariales establecidos, y mantener
depurados el buzén del correo de manera tal que exista capacidad para recibir informacion.
Mantener en el desarrollo de sus actividades el debido proceso, la confidencialidad y la reserva de los
asuntos a su cargo tanto en la parte documental como de reserva empresarial.

Apropiar toda la normatividad, informacién y requerimientos que remita la Entidad, para el
cumplimiento normativo, fortalecimiento institucional y la mejora continua.

Hacer uso de los medios tecnoldgicos para el cumplimiento de sus obligaciones y participar de
reuniones durante los dias de teletrabajo; en caso de ser necesaria su asistencia a las instalaciones
de la Empresa, el jefe inmediato debera informar al teletrabajador de manera oportuna.

Asumir los costos necesarios para el desplazamiento en caso de ser requerida su presencia fisica en
las instalaciones de RTVC, asi el lugar de residencia del Teletrabajador se encuentre ubicado fuera
de Bogota.

Asistir a las reuniones, capacitaciones y actividades programadas por la Entidad, asi como participar
en las actividades de prevencién y promocion organizadas a través del Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo o ARL.

El teletrabajador esté obligado a registrar, informar y mantener actualizados los datos del sitio donde
teletrabajara: direccion, numero de teléfono celular, correo electrénico empresarial y personal para
realizar videoconferencias.

Cumplir las politicas de uso de los equipos, programas informaticos, uso del correo institucional,
proteccidn de datos personales, propiedad intelectual y seguridad de la informacién, que se encuentren
sefialadas en las normas legales o en los reglamentos internos de RTVC, tales como resoluciones,
circulares, instructivos 0 memorandos.

Emplear los equipos y bienes suministrados en debida forma y Unicamente para el cumplimiento de
sus funciones.

Tomar las precauciones necesarias para mitigar cualquier riesgo que puedan correr los equipos y la
informacién a su cargo.

Devolver en las instalaciones de RTVC, los equipos y bienes suministrados por la Entidad, en caso de
decidirse su retiro o el cambio de modalidad de trabajo.

Acatar las normas particulares aplicables al Teletrabajo en lo relacionado con la seguridad social
integral, asi como de Salud y Seguridad en el Trabajo, prevencion del riesgo y actuaciones en
situaciones de riesgo, de conformidad con la guia que para este fin establezca la aseguradora de
riesgos laborales a la cual se encuentre afiliada la Entidad.

Informar oportunamente las condiciones de tiempo, modo y lugar en las cuales pueda ocurrir un
accidente de trabajo.

El teletrabajador, debe cumplir con las normas de riesgos laborales en cuanto a espacio, ergonomia y
seguridad.

Mantener su puesto de trabajo de conformidad con los requisitos y exigencias realizadas por RTVC y
por la ARL.

ARTICULO 12°.Condiciones técnicas e informaticas: Para el ejercicio de las funciones, el Teletrabajador
debera contar con los siguientes elementos de trabajo en su lugar de domicilio:

a) Un computador, teléfono celular, escritorio y silla, que deberan contar con especificaciones minimas
en materia tecnolégica, de seguridad ocupacional y ergonomia.
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b) Conexién de banda ancha con velocidad suficiente para el desarrollo de las actividades del
Teletrabajador.

c) Contar con condiciones ambientales de iluminacidn, atmosféricas y sonoras adecuadas para realizar
la labor y promover el cuidado de la salud del Teletrabajador.

ARTICULO 13°. Derechos del Teletrabajador: El Teletrabajador goza de los mismos derechos que tiene
cualquier servidor publico de la Entidad en materia de capacitacidén y bienestar social, para lo cual, la
Coordinacion de Gestion del Talento Humano tendra en cuenta las necesidades de capacitacion especificas
aplicables al Teletrabajador, de conformidad con la informacion suministrada por éste, sin dejar de lado aquellas
otras en que voluntariamente se inscriba para participar.

ARTICULO 14°. Soportes de la actividad del Teletrabajador: Para el cumplimiento del articulo 6° de la Ley
1221 de 2008, una vez aprobada la modalidad de teletrabajo el servidor publico debera garantizar que los
soportes documentales estén debidamente diligenciados, para que obren en la respectiva historia laboral:

a) Solicitud de incorporacion en la modalidad de Teletrabajo

b) El Acuerdo de Voluntariedad, de conformidad con lo establecido en el numeral 10 del articulo 6° de la
Ley 1221 de 2008

c) Acto administrativo que conceda al servidor publico el ejercicio de sus funciones a través de la
modalidad de teletrabajo.

d) Formato de Inspeccién del lugar del teletrabajo por parte del programa de Seguridad y Salud de
Trabajo y de la ARL donde se constate el cumplimiento de los requisitos técnicos y logisticos para
desarrollar el teletrabajo, definidos en el articulo 10° de la presente resolucion.

e) Comunicacién o correo electrénico dirigido a la ARL mediante la cual se le da a conocer el acto
administrativo, por medio de la cual se le concede al servidor publico la modalidad de teletrabajo.

ARTICULO 15°. Conformacion del equipo asesor de Teletrabajo: El Teletrabajo en Radio Television
Nacional de Colombia estara liderado por la Coordinacion de Gestién del Talento Humano, esto implica la
planeacién, participacion y seguimiento, con el fin de evaluar continuamente su desarrollo y realizar acciones
de mejoramiento, estara acompafiado de un equipo lider de Teletrabajo.

El equipo asesor de Teletrabajo estara conformado por:

e Coordinador de Gestion del Talento Humano o su delegado
e Jefe de la oficina Asesora Juridica o su delegado
e Coordinador de Tecnologias de la informacion o su delegado

Paragrafo: Funciones del Equipo asesor de Teletrabajo:

a) Disefar y orientar los lineamientos basicos para la puesta en marcha y el desarrollo del teletrabajo.
b) Promover, fortalecer y potenciar el teletrabajo como una modalidad de trabajo.

c) Definir los mecanismos, estrategias y alcances en el seguimiento y puesta en marcha del teletrabajo.
d) Definir y proponer ajustes normativos al plan de accion y la metodologia empleada en la puesta en

marcha y desarrollo del teletrabajo.

e) Definir los criterios de seleccion del teletrabajador.

f) Definir las estrategias de acompafiamiento y/o capacitacion de los lideres de procesos y
teletrabajadores, en lo relacionado con el teletrabajo y su desarrollo.

g) Efectuar el seguimiento y la evaluacién al desarrollo del teletrabajo, asi come definir acciones de
sostenibilidad y/o mejoramiento.

h) Servir de instancia competente en la solucion problemas y/o conflictos que resulten durante la
implementacidn o desarrollo del teletrabajo.

i) Servir como 6rgano de consulta en relacion con el teletrabajo y frente a las solicitudes realizadas por
los trabajadores.

j)  Presentar los informes solicitados por la gerencia relacionados con la ejecucion y los resultados de la
modalidad de Teletrabajo en -RTVC-.

k) Revisar las solicitudes de teletrabajo presentadas por los trabajadores que sean llevadas por la
Coordinacion de Gestion de Talento Humano por contener situaciones particularidades y/o especiales

[) Las demas que resulten pertinentes para el correcto funcionamiento del Teletrabajo.

ARTICULO 16°. Coordinacion del teletrabajo: La coordinacién del teletrabajo en -RTVC- estara a cargo de
la Coordinacién de Gestién del Talento Humano. De manera especial, las demas areas administrativas, de
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tecnologia de la informacién y comunicaciones de RTVC, prestaran todo su apoyo a la coordinacién establecida
para la atencion de los requerimientos técnicos y operativos que sea necesario adelantar.

Corresponde a la Coordinacién de Gestion del Talento Humano:

a) Convocar a las reuniones del Equipo asesor.

b) Presidir las sesiones, sefialar el orden en que se deben considerar los asuntos y dirigir los debates
que se presenten.

c) Elaborar el acta de cada sesion y recoger las firmas de los asistentes.

d) Planear y hacer seguimiento a la implementacion de los compromisos acordados en las reuniones
adelantadas por el Equipo asesor de Teletrabajo.

Paragrafo: El equipo asesor de Teletrabajo se reunira, previa convocatoria de la Coordinacion de Gestion del
Talento Humano cuando se considere necesario se requiere de la participacion de por lo menos dos (2) de los
integrantes del equipo y las decisiones se adoptaran mediante actas que reposaran en la Coordinacién de
Gestion del Talento Humano.

ARTICULO 17°. Difusion del plan de accion: Con el fin de adelantar el proceso de difusién y desarrollo del
Plan de Accion, se establecen las siguientes etapas:

1. Se publicara en la Intranet de RTVC, el Acto Administrativo por medio del cual la Entidad implementa
el teletrabajo.

2. Se desarrollara una estrategia de comunicacion que permita la constante retroalimentacién en la
implementacién del modelo de teletrabajo.

3. RTVC deberaidentificar las actividades susceptibles de aplicacion de la figura del teletrabajo, teniendo
como soporte el analisis de los procesos y procedimientos de la Entidad y situaciones especiales como
discapacidad de algunos servidores publicos.

4. Una vez recibida la solicitud de Ingreso a la modalidad de teletrabajo por parte del servidor publico, la
Coordinacion de Gestion del Talento Humano procedera a realizar el estudio y validacion del caso y
adelantara la visita al lugar de domicilio de los candidatos preseleccionados para la verificacién de
requisitos, previo consentimiento del servidor publico, para finalmente realizar una prueba
psicotécnica, siempre y cuando las etapas anteriores se encuentren aprobadas.

5. Posteriormente, se comunicara a cada candidato y a su superior inmediato la decisién adoptada,
decision que se incorporara a la historia laboral del trabajador en los términos del articulo 10° de la
presente resolucion.

6. Una vez efectuadas las comunicaciones citadas en el numeral anterior, se comunicara a la
Subgerencia de Soporte Corporativo el listado definitivo de candidatos seleccionados, lo anterior, con
el fin de garantizar el acceso de los teletrabajadores a las plataformas informaticas, que garanticen su
comunicacion permanente.

7. De manera paralela, una vez se haya definido el grupo de servidores publicos que iniciaran con la
aplicacion de esta modalidad de trabajo, se adelantard un plan de capacitacion a estos en
competencias laborales, promocion de la salud y prevencion de riesgos laborales para el teletrabajo.

8. De manera oportuna se realizara la evaluacién de la aplicacién del teletrabajo, en la cual deberan
participar todos los servidores publicos que hicieron parte en el proceso.

ARTICULO 18°. Registro de Teletrabajadores: La Coordinacién de Gestion del Talento Humano, se
encargara de informar ante la autoridad competente la vinculacién de servidores a la modalidad de teletrabajo,
y de llevar el registro de los teletrabajadores de la Entidad, donde se incluir4 la informacién correspondiente a
la identificacion de cada Teletrabajador, la ubicacion de su puesto de trabajo, los teléfonos de contacto, la
modalidad aplicable, identificando plenamente los dias que debera realizar sus labores desde su domicilio y los
dias que lo hace en la Entidad, los elementos que le sean asignados y finalmente las fechas de vigencia del
acuerdo de Teletrabajo.

ARTICULO 19°. Control y evaluacion del Teletrabajador. Los jefes de dependencia o coordinadores de
gestién, una vez se conceda la modalidad, actuaran como supervisores y coordinadores de las actividades que
desempefien los teletrabajadores, para lo cual deberan llevar el control y seguimiento al cumplimiento de los
compromisos y objetivos establecidos, presentaran los informes que correspondan a la Coordinacion de
Gestion del Talento Humano.

Cuando se presente incumplimiento de los compromisos acordados con el Teletrabajador, el jefe inmediato de
la dependencia debe informar por escrito a la Coordinacion de Gestion del Talento Humano, para que se tomen
las medidas a que haya lugar.
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El seguimiento al cumplimiento de las obligaciones laborales del Teletrabajador corresponde a cada jefe
inmediato, el cual se efectuara de conformidad con los procedimientos establecidos al interior de la Entidad
para la evaluacion del desempefio laboral y/o asignacion y seguimiento de objetivos, segun corresponda y de
acuerdo con las normas vigentes sobre el tema.

Paragrafo. La evaluacidén de desempefio laboral y/o asignacidn y seguimiento de objetivos, seré relevante a
efectos de determinar por parte de la Entidad, la continuidad del servidor piblico en la modalidad del teletrabajo.

ARTICULO 20°. Ubicacion y lugar de teletrabajo: Para todos los efectos, el lugar donde los Teletrabajadores
desarrollaran sus actividades fuera de la Entidad sera en su lugar de su domicilio.

En el caso en que el Teletrabajador llegase a cambiar de lugar de domicilio, debera comunicarlo previamente
a la Coordinacion de Gestion del Talento Humano, con el fin de proceder a la suspension temporal de la
modalidad de teletrabajo, caso en el cual, el Teletrabajador debera retornar de manera inmediata a su puesto
habitual de trabajo en la empresa.

La Coordinacion de Gestién del Talento Humano, se encargara de verificar que se cumplan las condiciones
adecuadas para llevar a cabo el teletrabajo en el nuevo domicilio, en el evento de no cumplir con dichas
condiciones, sera retirado del programa de teletrabajo.

En caso de que el Teletrabajador requiera de elementos ergondmicos como reposapiés, reposamufiecas y pad
mouse, Radio Televisién Nacional de Colombia -RTVC- los proveera dependiendo de la disponibilidad de
recursos con los que cuente para tal efecto.

El lugar de domicilio del Teletrabajador es una extension de su puesto de trabajo y, en consecuencia, los
Teletrabajadores son susceptibles de verse cobijados por las diversas situaciones administrativas
contempladas en la Ley

Paragrafo: En caso de que el Teletrabajador debe desarrollar sus funciones desde un sitio distinto a su
domicilio, de manera excepcional se autorizara dicho cambio y sera necesario por parte del Teletrabajador
enviar evidencia fotografica del nuevo puesto de trabajo a la Coordinacién de Gestidén de Talento Humano y la
autorizacién por parte del jefe inmediato.

ARTICULO 21°. Duracién: La duracién de la modalidad para los teletrabajadores podra ser hasta de un (1)
afio, renovable por periodos iguales, y estara sujeto a lo dispuesto en el respectivo contrato de trabajo o
nombramiento.

ARTICULO 22°. Reconocimiento: El Teletrabajo implica el cumplimiento de las funciones por parte del servidor
publico desde el lugar de su domicilio o desde un sitio diferente a las instalaciones de Radio Television Nacional
de Colombia -RTVC-, lo que genera un sobrecosto en los servicios de energia eléctrica e internet, del lugar
desde el cual Teletrabaja; En consecuencia, el Teletrabajador tendra derecho a que se le reconozca una
compensacion por tal incremento durante la ejecucion de sus funciones bajo esta modalidad de trabajo, este
valor no constituira salario para ningun efecto prestacional..

Paragrafo: El reconocimiento econdmico corresponde a dos (2) salarios minimos diarios legales vigentes, dicho
valor sera entregado al trabajador por cada mes y su cobro se realizara de manera trimestral o proporcional en
caso de terminacion del vinculo laboral. Este reconocimiento es exclusivo para los Teletrabajadores
incorporados mediante resolucion.

ARTICULO 23°. Equipos: Radio Television Nacional de Colombia -RTVC- dispondra de las siguientes
opciones para proveer el equipo de computo al Teletrabajador, como herramienta para el desarrollo de sus
actividades laborales:

a. El Teletrabajador podra suministrar el equipo de computo, en este caso la Entidad no se hace
responsable del mantenimiento o posibles dafios y sera necesario que el Teletrabajador se
comprometa a contar con un equipo con licencia actualizada y legal del sistema operativo y software
de antivirus. Donde se instalaron los diferentes programas y sistemas requeridos para el desarrollo de
sus funciones.

b. La Entidad podra suministrar el equipo de cdmputo, esta asignacion se realizard de acuerdo con la
disponibilidad de estos. El equipo contara con licencia actualizada del sistema operativo, herramientas
ofimaticas y el software de antivirus a nombre de -RTVC-. El Teletrabajador sera responsable por el
cuidado y buen uso de los bienes y debera atender los lineamientos establecidos por la Entidad.
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c. ElTeletrabajador podré ser requerido en cualquier momento para verificar la existencia y el estado de
los bienes asignados.

ARTICULO 24°. Condiciones de servicio y medios tecnolégicos: Radio Television Nacional de Colombia -
RTVC- proporcionard, e instalara las herramientas o programas requeridos para llevar a cabo el teletrabajo
segun sea el caso, de conformidad con lo establecido en las politicas del proceso de Gestion de Tecnologias
de la Informacion < https://www.kawak.com.co/RTVC/mapa_procesos/map_proceso.php?id=49#>

ARTICULO 25°. Custodia de los elementos de trabajo: El teletrabajador se compromete a hacer uso
adecuado de las herramientas o programas que la Entidad, ponga a su disposicidn y a utilizarlas exclusivamente
con los fines laborales definidos.

En caso de efectuarse un uso indebido de las herramientas o programas suministrados, conforme con los
reglamentos de RTVC, la responsabilidad por el dafio o pérdida de estos sera trasladada al Teletrabajador, sin
perjuicio de las acciones disciplinarias, penales, civiles o fiscales que procedan.

ARTICULO 26°. Seguridad de la informacion y proteccion de datos: El teletrabajador se compromete a
cumplir con las normas legales y los reglamentos internos en materia de proteccion de datos, las politicas de
privacidad y seguridad de la informacidn establecidos para Radio Television Nacional de Colombia -RTVC <
https://www.kawak.com.co/RTVC/gst_documental/doc_visualizar.php?v=1208>.  El  Teletrabajador  se
compromete a no divulgar dicha informacion clasificada, reservada o confidencial, por ningiin medio fisico o
electronico, asi como a no publicarla ni ponerla a disposicion de terceros.

ARTICULO 27°: Los teletrabajadores continuaran siendo sujetos de la evaluacion de desempefio en los
términos y condiciones de la normatividad vigente y las directrices de la Entidad y junto con esta se realizaré el
seguimiento al Teletrabajo.

ARTICULO 28°: Permanencia y ejecucién. Durante la permanencia y ejecucion de la modalidad del
Teletrabajo, dada la naturaleza juridica del mismo, el Teletrabajador se encuentra en la obligacién de cumplir
con todas las disposiciones normativas aplicables a los servidores publicos, al igual que se encuentra en la
obligacion de acatar todas y cada una de las directrices que Radio Televisién Nacional de Colombia -RTVC-
expida.

ARTICULO 29°: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga la Resolucion 473
de 2017 y las demas disposiciones que le sean contrarias.

Dada en Bogota D.C., a los veinticuatro (24) dias del mes de junio de 2021.
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Revisd: Humberto A. Izquierdo M - Apoyo Juridico RTVC

Proyecto: Carolina Carranza O - Contratista Coordinacion Gestion del Talento Humano.

{ @
b

radiénica o MEMORI

thfﬁ&::} S0 T

RTVCPlay

Sistema de Medios Piblicos

RTVC Sistema de Medios Publicos: www.rtvc.gov.co Av. El Dorado Cr. 45 # 26 - 33 Bogota D.C, Colombia.
Codigo Postal: 111321 PBX: (+571) 2200700. Linea gratuita: 018000123414 info@rtvc.gov.co



